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2547 sayilh Kanun’un 60. maddesinin (b) fikrasina gore, yiiksekogretim kurumlarindaki
gbrevinden herhangi bir nedenle fakat kendi istefiiyle aynilan dgretim tiyelerinin, tekrar aynldiklan
yilksekogretim kurumlarina donebilmesine iligkin tereddiitleri gidermek ve farkh uygulamalarm
dniine gegmek amaciyla Yiiritme Kurulu'nun 15.04.2009 tarihli toplantisinda alinan kavar iligikte
gonderilmigtir.

Bu ¢ergevede, tiniversitelere dontsleri yapilan 6gretim iiyeleri i¢in Baskanhigimizdan kullanma
izni talep edilmesi; bundan bgyle amlan kanun maddesi uyannca aynldiklan tiniversiteye donmek
lizere bagvuran Ggretim iyeleri hakkinda ekte gondenlen karar hiikiimlerinin uygulanmas: gerektigi
hususunda bilgilerinizi ve geregini rica ederim.
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2547 sayih Yiksekofretim Kanununun 60. maddesinin  (b) fikrasina gore,
tiniversitedeki gorevinden, herhangi bir nedenle ve fakat kendi istegi ile aynlan dgretim iiyesi,
bagvurusu Uzerine, kadro sarti aranmaksizin, tekrar aynldig yiksekdgretim kurumuna
donebilir. Bu htkmiin uygulanmasinda kargilagilan tereddiitleri gidermek ve farkh
uygulamalann 8ntine gegmek amaciyla agagidaki hususlann kabultine karar verildi:

(1) 2547 sayih Yiiksekdgretim Kanununun 60. maddesinin (b) fikras: hitkmii ancak;

a) Universitedeki gérevinden istege baglh emeklilik surctiylc ayrilan,

b) Universitedeki gorevinden istifa etmek suretiyle ayrilan,

¢) Universite diginda herhangi bir kamu kurumunda bagka bir kadroya atanmak
suretiyle, Universitedeki gérevinden aynlan,

gretim iiyesi ile ilgili olarak uygulanabilir.
(2) Ogretim iiyesi olarak gorev yapmakta iken;

a) Bir sugtan mahkumiyete bagli olarak veya disiplin cezasi uygulanmak suretiyle
tiniversiteden ayrnlmig olan,

b) Bu gorevinden yag haddinden dolayr emekliye ayriimig olan,

¢) Bu gorevinden aynlarak bir bagka devlet iiniversitesinde Ogretim ilyesi olarak
kadroya atanan,

¢) Devlet tiniversitesindeki gorevinden ayrilarak vakif {iniversitesinde gorev alan ve
bilahare vakif Universitesindeki gérevindén de ayrilan,

kisiler hakkinda, 2547 sayil1 Kanunun 60. maddesinin (b) fikras1 huiktimleri uygulanmaz.

(3) 2547 sayili Kanunun 60. maddesinin (b) fikrast hitkmiiniin uygulanabilmesi igin, Sgretim
liyesinin, gorevinden aynlmadan once ftiniversitede yardimer dogent, dogent veya profesor
kadrosuna atanmig olmasi gerekir.

(4) Ogretim tiyesi, geri donme talebinde bulundugu tarih itibariyla hangi akademik unvam
iktisap etmis olursa olsun, 60. maddenin (b) fikrasinda belirlenen yolla ancak {iniversiteden
ayrildigt kadroya atanabilir.



(5) Ogretim tiyesi, iiniversiteye, ancak ayrnilmadan énce gérev yaptify anabilim veya bilim
dalinda gorev yapmak iizere donebilir.

(6) Kiginin, ogretim tiyesi clarak tniversitedeki grevine geri dénebilmesi igin;
a) llgili anabilim veya bilim dalinda 6gretim tiyesine ihtiyag bulunmast,

b) Geri donme talebi tizerine atama tarihi itibanyla 657 sayihh Devlet Memurlari
Kananunun 48, maddesi ve ilgili disiplin mevzuat1 hiikiimlerine gére memuriyete engel bir
halinin bulunmamas,

c) Yuksekogretim Kurulu tarafindan, 2547 say:lh Kanunun 60. maddesinin (b) fikrasi
hiikmiine istinaden atama talebinde bulunulan yitksekégretim kurumunun ilgili anabilim veya
bilim dalmda égretim iiyesine ihtiyag bulunup bulunmadigi degerlendirilerck, kadro kullanmim
izninin verilmis olmast,

gartur.



